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C.H. Bos, Stadsbelang Utrecht 

 
De Bieb in gevaar. 

 
Voorzitter, 
 
RTV Utrecht berichtte vanochtend dat de voorgenomen reorganisatieplannen van Bibliotheek 
Utrecht gestrand zijn. Het ontslag van medewerkers om ze in te ruilen voor vrijwilligers heeft 
geleid tot een juridisch conflict welke uiteindelijk in hoger beroep geslecht is. De uitspraak is 
klip en klaar; de Bibliotheek mag geen vaste werknemers ontslaan en hiervoor vrijwilligers 
inzetten. De directeur van Vlimmeren heeft aangegeven dat hierdoor wellicht minder nieuwe 
activiteiten kunnen worden ontwikkeld door de Bibliotheek. 
 
Dit alles leidt bij de fractie van Stadsbelang Utrecht tot de volgende vragen; 

1. Wat betekent dit voor de ontslagen of af te vloeien medewerkers, heeft dit tot gevolg 
dat een deel van weer in dienst moeten worden genomen? Heeft dit tot gevolg dat 
voorgenomen afvloeiing moet worden gestaakt? Zo ja, om hoeveel werknemers gaat 
dit? 

2. Heeft dit verbod tot gevolg dat de Bibliotheek de aangegeven structurele 
personeelskostenreductie zoals vermeld in de nauw sluitende meerjaren-
exploitatiebegroting ernstig wordt aangetast? Kan het college inzicht geven in het 
financiële beslag? 

3. Kan dit verbod tot gevolg hebben dat de Bibliotheek minder opbrengsten kan 
realiseren vanuit de nieuwe activiteiten welke zij zich voorgenomen heeft en waarop is 
geanticipeerd in de nauw sluitende meerjaren-exploitatiebegroting?  

4. Is het college het met Stadsbelang Utrecht eens dat het stadsbestuur niet extra 
subsidie zal bijplussen voor de Bibliotheek en dat de Bibliotheek de oplossing moet 
zoeken in de eigen exploitatie? 

5. Is het college het met Stadsbelang Utrecht eens dat extra retailruimte (boekhandel) in 
de Bibliotheek de exploitatie zou kunnen versterken? 

 


